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KISIM 1. isim, Adres, Siire, Amag

Madde 1. Dernegin ismi LUKSEMBURG TURK KULTUR DERNEGI olarak belirlenmistir.
Fransizca: ASSOCIATION CULTURELLE TURQUE AU LUXEMBOURG (ACTL)
ingilizce: LUXEMBOURG TURKISH CULTURAL ASSOCIATION

Madde 2. Dernegin adresi BP 140, L-8301, Capellen’dir.

Madde 3. Dernegdin amaci, kiltirel faaliyetler ve dostluklarin gelistiriimesini saglamak ile, Tirk
Kaltard'ndn ve yanisira Turk Tarihi ve Turk Dili’'nin tanitilmasi, bu dogrultuda egitim ve konferanslar
tertiplenmesi, sergi ve konser benzeri etkinlikler diizenleyerek Liksemburg Turk Toplumunu Turkiye
Cumbhuriyeti’nin ortak degerleri etrafinda bir araya getirmektir.

Bu faaliyetlerin yuritiulmesi, Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal ATATURK'(in ilkeleri
cercevesinde yapilir.

Dernek, Luksemburg’da 21 Nisan 1928 tarihli kanun cercevesinde (Loi sur les associations et les
fondations sans but lucratif) “Kazan¢ gozetmeyen dernek kurumu (a. s. b. 1.)” ve sinirsiz streli
olarak kurulmus olup, génullilik esasina gore caligir.

KISIM 2. Uyelik, Fahri Uyelik, Uyelik Aidati

Madde 4. Dernek; aktif ve aktif olmayan Uyeler, fahri tyeler ve Yonetim Kurulu tyelerinden olusur.
Her Luksemburg ya da Turk vatandasi ve baska milliyetlerden olup da Liksemburg’da ikamet eden
velveya g¢alisan ;

- on sekiz yasini doldurmus,
- dernegin amag ve hedeflerini kabul etmis

kisiler dernege tiye olabilirler. Uye olabilmek icin yapilan istek dernek web sayfasi (izerinden ya da
Uyelik formununun doldurulup elektronik posta ya da normal posta ile génderilmesi ile yapilir. Alinan
tyelik talebi Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur. Yonetim Kurulu oy ¢oklugu ile Gye kabulu yapilir
ve sonug Uyeye bildirilir. Uyeligin reddi halinde Yoénetim Kurulu agiklama yapma mecburiyetinde
degildir.

Madde 5. Dernek, “Uyelik Aidati” esasina gére calismaktadir. Yillik aidat miktari, Yonetim Kurulu
tavsiyesi ve Genel Kurul onayina gore belirlenir. Toplanan yillik aidat miktari Uye bagina 250€ yu
gecemez. Uyelik aidatinin her yilin 31 Mart tarihine kadar 6denmig olmasi sarttir.

Uye, icinde bulunulan yilin aidatini 6dememis olmasi halinde, dernek etkinliklerine “Aktif Olmayan
Uye“ olarak katilir ve etkinlik katihm Gcreti olarak (ye olmayanlarin Ucretini  oder.
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Madde 6. Uyeligin sona ermesi:

- denin kendi arzusu ile (yazili, elektronik posta ya da internet tizerinden) ve,
- Uyenin, Uye aidatini belirtilen sure icersinde 6dememis olmasi halinde gergeklesir. Bu
durumda, tyenin “Aktif Uye” statiisl sona erer ve “Aktif Olmayan Uye” statiisline geger.

Madde 7. Uyenin mevcut dernek tiiziigline uymamasi, dernedin amacina aykiri davranmasi veya
dernek faaliyetine zarar vermesi halinde Gyelikten ihra¢ edilir. Bu tyenin ihracini Yonetim Kurulu oy
cogunlugu ile kararlastirir. Bu karari nedenleri ile Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul 2/3
gogunlugun saglanmasi ile onaylar. Uyelikten ihrac edilen (iye dernek uzerinde hicbir hak iddia
edemez.

Madde 8. Ydnetim Kurulu, bir Gyesini dernek igin yaptigi faydali ¢galismalarindan, maddi ya da
manevi katkilarindan dolayi fahri Uye statiistini almak icin tavsiye edip, Gyenin ismini Genel Kurul'a
sunabilir. Genel Kurul “fahri Gye” kararini oy gogunlugu ile alir.

- Fabhri Gyeler, Genel Kurul toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler.

- Fabhri Uyeler aidat 6demezler.

- Yonetim Kurulu, fahri Gyelik statlistind her yil Genel Kurul toplanti tarihinden énce
gbzden gegirir ve fahri Uye olmak icin gerekli gorilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde,
fahri Uyeligin sona ermesine her zaman karar verebilir.

KISIM 3. Genel Kurul

Madde 9. Olagan Genel Kurul toplantisi, her yil Ocak ayinda yapilir. Toplanti; Liksemburg'da,
Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi yerde yapilir. Genel Kurul toplantsindan 15 giin 6nce, butin
Uyelere glindemi, yeri ve tarihi iceren davetiye ile vekalethame 6rnegi posta veya e-posta yoluyla
yollanir.

Madde 10. Genel Kurul’'un normal ve olaganisti toplantilari, Yénetim Kurulu Gyeleri, fahri ve diger
Uyelerin katilimlari ile olusur.

Madde 11. Genel Kurul, tye katiim sayisi ne olursa olsun toplanabilir. Genel Kurul'da her Uye en
fazla dort diger Uyeyi temsil edebilir. Bu amacla, toplantiya katilamayacaklar tarafindan imzal
vekaletnamenin Genel Kurul’a toplantidan énce sunulmasi sarttir.

Genel Kurul toplantisinda her tyenin esit olarak bir oy hakki vardir. Ancak oylama ve karar almaya
sadece Onceki yilin aidatini yatirmis olan uUyeler yetkilidir. Kararlar, toplantiya katilan tyelerin oy
cogunlugu ile ahinir.

Davetiyedeki gindem maddeleri disinda Genel Kurul'da goértsilmesi arzu edilen bir konunun
gundeme alinmasi i¢in son “aktif” Uye sayisinin 1/20 sinin onayi gerekir. Toplantida giindem disi bir
maddenin gorusulebilmesi ancak toplanti katihm sayisinin 2/3 gogunlugunun karari ile mimkudn
olur.

Madde 12. Genel Kurul, toplanti baslangicinda Uyeler tarafindan secilen g kisi tarafindan yonetilir.
Bunlar; Divan Bagkani ve iki Divan Uyesi'dir.

- Genel Kurul toplantisinda uyeler, Yonetim Kurulu'nun bir 6énceki doneme iligkin
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calisma raporunu dinler, gelecek déneme ait Oneri ve taleplerini iletirler.

- Gegmig senenin gelir-gider hesaplarini kontrol eden denetginin raporu dinlenir ve
muhasebe raporu Genel Kurul onayina sunulur.

- Genel Kurul, 6nceki donemin calismalarini degerlendirir ve Yo&netim Kurulu ile
denetcinin raporlarini inceler, gereken soru ve onerilerden sonra kararini verir.

- Genel Kurul, gerektiginde yeni Yonetim Kurulu Bagkani veya lyelerinin secimini yapar.

- Genel Kurul, gerektiginde ACTL Alt Calisma Kollari (Gruplari) olusmasina da karar
verir. (Ornegin: Egitim-Ogretim Kolu, Kadinlar Kolu v.b.)

- Genel Kurul toplanti sonug tutanagi, elektronik ortamda dernek tyelerine bildirilir.

- Genel Kurul raporunun Fransizca kopyas! ve Uye isim listesini bu rapora ek konarak
(alfabetik sirada, adi soyadi, ikamet adresi ve milliyeti bilgilerini iceren bir liste) toplanti
tarhinden sonraki en gec¢ 3 ay icersinde Liksemburg Ticaret Odasi’na gonderilir.

Madde 13. Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu'nun istegi Gzerine veya Uyelerin
1/5’inin talebi ile gergeklesebilir.

ilk yapilan olaganiistii toplantida, lyelerin 2/3 Uniin katilimi saglanamamis ise uyeler ikinci kez
toplantiya davet edilir. Bu kez Uyelerin katihm sayisi ne olursa olsun, kararlar katilanlarin oy
cogunluguyla alinir.

KISIM 4. Yonetim Kurulu

Madde 14. Yonetim Kurulu; en az bir baskan, iki baskan yardimcisi, bir sekreter ve bir
muhasebeciden olusur. Yonetim Kurulu (ye sayisi gerektiginde Genel Kurul oylamasi ile
arttirilabilir. Bu sayi 15 kisiyi gegemez. Yonetim Kurulu UGyeleri, dernek tyeleri arasindan segilir.

- YoOnetim Kurulu G¢ yil igin ve oy coklugu ile segilir. Surelerinin bitiminde yapilacak
secimlerde tekrar aday olabilirler.

- Genel Kurul Toplantisi karari ile Yonetim Kurulu’nun gorevine son verilebilir. Yonetim
Kurulu; Genel Kurul’a, kanunlar ve bu tizik ile belirlenmig yetkiler disindaki diger tim
yetkileri kullanma hakkina sahiptir.

Madde 15. Dernek adina yapilan baglayici girisimler, Yonetim Kurulu’ndan, biri bagkan olmak tzere
iki kisi tarafindan imzalanir. Glnlik yonetim ve iletisim ile ilgili evraklar ise, bu konuda dnceden
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve goérevilendiriimis olmasi halinde, Y&netim Kurulu'nun
herhangi bir Gyesi tarafindan imzalanabilir.

Madde 16. Yonetim Kurulu, toplam “aktif” Gye sayisinin %2 sinin hazir olmasi halinde toplanabilir ve
kararlarini ¢gogunluk oylamasi ile alir. Oylamalarda; Yonetim Kurulu Gyelerinin birer oy haklari
vardir. Oylamanin esit ¢ikmasi halinde bagkan, baskanin olmamasi halinde ise baskan
yardimcisinin oyu 2 oy kabul edilir.

Yonetim Kurul toplantisi, baskanin c¢agrisi Uzerine veya en az 3 kurul Uyesinin talepleri ile
gerceklesir. Yonetim Kurul toplantilari, toplanti sonug raporu ile kayit altina alinir.

Madde 17. Herhangi bir nedenle Y6netim Kurulu’ndan dyenin ayrilmasi halinde, bosalan Ydnetim
Kurulu Gyesinin yerine, Yonetim Kurulu gegici olarak yeni tye gorevlendirebilir. Bu gérevlendirme
gelecek Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.
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KISIM 5. Kaynaklar, Tiiziik Degisiklikleri, Kapatiima, i¢ Kurallardaki Degisiklikler

Madde 18. Dernegin gelir kaynaklari; Gyelik aidatlari, dernege yapilan bagislar ve etkinliklerden
elde edilecek gelirlerdir.

Dernek, aldigi bagislar karsihginda bagis makbuzu kesmek zorundadir. Bu makbuz lzerinde en az
asagidaki bilgilerin bulunmasi sarttir;

- Dernegin ismi ve adresi;

- Kazang gbzetmeyen dernek oldugunu goésteren “a.s.b.l. “ ifadesi (dernek ismi 6ninde
yada arkasinda);

- Ticaret odasi kayit numarasi.

Madde 19. Tuzukte yapilacak degisiklikler, 21 Nisan 1928 tarihli kanun (Loi sur les associations et
les fondations sans but lucratif) cercevesinde gerceklestirilebilir.

Madde 20. Dernek adli nedenlerle veya dernegin kendi arzusu ile kapatilabilir. Adli nedenlerle
kapatilmasi durumunda 21 Nisan 1928 tarihli kanunun (loi sur les associations et les fondations
sans but lucratif) gerekli maddeleri uygulanir.

Dernegin kendi arzusu ile kapatilmasi halinde olaganusti Genel Kurul toplantisi yapilir ve kararlar
oy coklugu ile alinir. Bu toplantida detayli muhasebe hesaplari yapilir, dernegin kapatilmasinda
gorev alacak Uyeler (liquidateurs) ve gorevleri belirlenir. Kapatilma surecinde muhasebe hesaplari
sonucunda elde kalan mali varliklar, dernegin ilkeleriyle ayni dogrultuda faaliyet gosteren bir sivil
toplum kurulusuna aktarilir. Yapilan islemler sonucunda, dernek kapatiima karari ve sonuglari rapor
halinde Liksemburg Mahkemesi'ne (Tribunal Civil) génderilir. Mevcut dernek dosyalari ve hesaplar
5 yil slre ile muhafaza edilir.

Madde 21. Dernek, gerektigi takdirde tliziikte bulunmayan maddeler i¢in bir i¢c diizen gelistirebilir.
KISIM 6. Genel Tertip ve Dlizen

Madde 22. Dernek, bu tizige bagl olarak, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari ile 21 Nisan
1928 tarihli kanun (Loi sur les associations et les fondations sans but lucratif) ve bu kanunun
gunumuze kadar ¢ikan eklerine uygun olarak yonetilir.



