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ACTL  Dernek  Tüzüğü 

Koordine Edilmiş Tüzük 

23 Mart 2008  

Lüksemburg Türk Kültür Derneği (ACTL) -  Kazanç Gözetmeyen Dernek Kurumu (ASBL) 

Merkez adresi: ACTL, BP 140, L-8301 CAPELLEN 

Tüzük  

1. İsim, Merkez , Süre, Amaç 

Madde 1. Derneğin ismi: LÜKSEMBURG TÜRK KÜLTÜR DERNEĞİ 

Fransızca: ASSOCIATION CULTURELLE TURQUE AU LUXEMBOURG 

İngilizce:  LUXEMBOURG TURKISH CULTURAL ASSOCIATION 

Madde 2. Derneğin adresi: BP 140, L-8301, Capellen 

Dernek, herhangi bir zaman tahdidi olmaksızın (sınırsız süreli olarak) kurulmuştur. 

Madde 3. Derneğin amacı, kültürel faaliyetler ve dostlukların geliştirilmesini sağlamak amacı ile, Türk Kültürü'nün ve yanısıra 

Türk Tarihi ve Türk Dili’nin öncelikle Lüksemburg Türk Toplumuna tanıtılması, bu doğrultuda eğitim ve konferanslar 
tertiplenmesi, sergi ve konser benzeri etkinlikler düzenlenerek Lüksemburg ve Avrupa’ya tanıtım faaliyetlerinin kesintisiz 
yürütülmesidir. 

Bu faaliyetlerin yürütülmesi, Türkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal ATATÜRK'ün ilkeleri çerçevesinde yapılır. 

2. Üyelik, Fahri Üyelik 

Madde 4. Dernek üyeleri, fahri üyeler (membres honoraires) ve en az 5 kişilik Yönetim Kurulu üyelerinden oluşur. Her 
Lüksemburg ya da Türk vatandaşı ve başka milliyetlerden olup  
Lüksemburg’da ikamet eden kişiler derneğe üye olabilirler. Üye olabilmek için yapılan istek, derneğin iki üyesinin tavsiyeleri 

ile Yönetim Kurulu’na sunulur. Üyeliğin reddi  halinde Yönetim Kurulu açıklama yapma mecburiyetinde değildir. 

Madde 5. Genel ve fahri üyelerin yıllık aidatları, Genel Kurul toplantısında alınan kararla, yıllık 250 euro’yu geçmeyecek 
şekilde belirlenir. Yıllık üyelik aidatları 9.ayın (Eylül’ün) 30’unda yenilenir. Madde 6. Üyelik kaybı ve üyelikten çıkarılma 

Üyenin kendi arzusu ile istifası, 

Üyenin süre bitiminden üç ay sonra yıllık aidatını mazeretsiz olarak ödememesi,  

Tüzüğe uyulmaması, derneğin amacının saptırılması veya faaliyetine zarar verilmesi. 
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Madde 7. Üyenin çıkarılması için Yönetim Kurulu; öneriyi, üyelerin ¾’ünün katılımının zorunlu olduğu Genel Kurul 
Toplantısı’na sunar. Genel Kurul, üyeyi dinledikten sonra gizli oy yöntemi ile oylama yapar. Genel Kurulun karar alabilmesi 

için 2/3 çoğunluğu sağlaması gerekir. 

Madde 8. Fahri üyelik, önerilen kişinin, dernek için yaptığı faydalı çalışmalarından, maddi ya da manevi katkılarından dolayı, 
Genel Kurul kararı ile ve ¾ çoğunluğun onaylaması ile gerçekleşebilir. 

3.  Genel Kurul  

Madde 9. Genel Kurul Toplantısı, her yıl Mart ayında, ayrıca gündem gerektirdiğinde ve acil taleplerde yapılır. Toplantı, 
derneğin merkezinde ya da Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği ve Lüksemburg’da bulunan herhangi bir başka yerde yapılabilir. 

Genel Kurul toplantılarından 15 gün önce, bütün üyelere gündemi içeren davetiye yollanır. 

Madde 10. Genel Kurulun normal veya olağanüstü toplantıları, Yönetim Kurulu üyeleri, fahri ve diğer üyelerin katılımlarıyla 

oluşur. 

Madde 11. Genel Kurul üye katılım adedi ne olursa olsun toplanabilir. Kararlar, mevcut üyelerin oy çoğunluğu ile alınır.  

Genel Kurulda her üye, iki diğer üyeyi temsil edebilir. Bu amaçla, ilgililer tarafından hazırlanmış imzalı vekaletnamenin Genel 
Kurula sunulması gereklidir. 

Madde 12. Genel Kurul, üyeler tarafından seçilen üç kişi tarafından yönetilir. 

Genel Kurul toplantısında üyeler, Yönetim Kurulu’nun bir önceki döneme ilişkin çalışma raporunu dinlerler, önerilerini ve 
taleplerini iletirler. 

Geçmiş senenin gelir gider hesaplarını kontrol eden denetçinin raporu dinlenir ve muhasebe raporu oturumun onay oyuna 
sunulur. Genel Kurul, önceki dönemin çalışmalarını değerlendirir ve Yönetim Kurulu ile denetçinin görevlerini 
tamamlamalarını onaylar. 

Ardından Genel Kurul, yeni Yönetim Kurulu başkanı ve üyelerinin seçimlerini yapar. 

Madde 13. Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı, Yönetim Kurulu’nun isteği üzerine veya üyelerin 1 /5’inin talebi ile 
gerçekleşebilir. 

İlk yapılan olağanüstü toplantıda, üyelerin ¾’ünün katılımı sağlanamamış ise üyeler ikinci kez toplantıya davet edilir. Bu kez 
üyelerin katılım adedi ne olursa olsun, kararlar katılanların oy çoğunluğuyla alınır. Bu durumda alınan karar Lüksemburg 
Mahkemesi’nin (Tribunal Civil) onayına sunulur. 

4. Yönetim Kurulu 

Madde 14. Yönetim Kurulu; bir başkan, iki başkan yardımcısı, bir sekreter, bir muhasebeci ve iki üyeden oluşur. Yönetim 

Kurulu üyeleri derneğin normal ya da fahri üyeleri olabilir. Yönetim Kurulu üç yıl için ve oy çokluğu ile seçilir ve sürelerinin 
bitiminde yapılacak seçimlerde tekrar adaylıklarını koyarlarsa, yapılan seçim sonucu oy çoğunluğunu almaları halinde  tekrar 

seçilebilirler. Genel Kurul Toplantısı kararı ile her an Yönetim Kurulu iptal edilebilir, görevlerine son verilebilir. Genel Kurul 
kararını, toplantıda mevcut ve vekaletname vermiş üyelerin çoğunluk oylarıyla alabilir. Yönetim Kurulu, Genel Kurulun 
kanunlar ve bu tüzük ile belirtilmiş olan yetkiler dışındaki diğer tüm yetkilerini kullanma hakkına sahiptir. 

Madde 15. Dernek adına yapılan bağlayıcı girişimler, Yönetim Kurulu’ndan, biri başkan olmak üzere iki kişi tarafından 
imzalanır. Günlük yönetim ve iletişim ile ilgili evrağın ise, Yönetim Kurulu’nun bir üyesi tarafından imzalanması yeterlidir. 
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Madde 16. Yönetim Kurulu kararlarını çoğunluk oylaması ile alır. Oylamalarda, başkanın iki oy, diğer Yönetim Kurulu 
üyelerinin birer oy hakları vardır. Yönetim Kurulu Toplantısı, başkanın çağrısı üzerine veya üç kurul üyesinin talepleri ile 

gerçekleşir. 

Madde 17. Boşalan Yönetim Kurulu üyelerinin yerine Yönetim Kurulu, geçici olarak yeni üye görevlendirebilir. 

5. Kaynaklar, Tüzük Değişiklikleri, Kapatılma, İç Kurallardaki Değişiklikler 

Madde 18. Derneğin gelir kaynakları: 

- Üyelerin aidatları 

- Yardımlar, hibeler, bağışlar 

- Derneğin yaptığı etkinliklerden gelen kazançlar 

Madde 19. Tüzükte yapılacak değişiklikler 21 Nisan 1928 tarihli kanun çerçevesinde gerçekleştirilebilir. 

Madde 20. Adli veya gönüllü olarak derneğin kapatılması halinde, Genel Kurul kalan üyelerle toplanır. Kararlar oy çokluğu ile 
alınır, muhasebe hesapları yapılır, derneğin kapatılması sorumluları ( Liquidateurs) ve görevleri belirlenir. 

Madde 21. Dernek, tüzükte bulunmayan maddeler için bir iç düzen geliştirebilir. 

6 . Genel Tertip ve Düzen 

Madde 22. Dernek bu tüzüğe bağlı olarak, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararları ile, 21 Nisan 1928’de kazanç gayesi 

olmayan dernekler için hazırlanmış olan kanun ve bu kanunun günümüze kadar çıkan eklerine uygun olarak yönetilir. 


